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Ход мероприятия

Особенности детей с ЗПР
Характерно:

· незрелость эмоционально волевой сферы;

· дезадаптивные формы общественного поведения;

· сниженный уровень познавательной деятельности;

· недостаточно сформирована готовность к усвоению знаний и предметных

     понятий;

· повышенная утомляемость, непереносимость духоты, жары, езды в

транспорте;

· низкая работоспособность, слабая память;

· мыслительные операции несовершенны;

· знания усваиваются фрагментарно и быстро забываются;

· дети несамостоятельны, внушаемы;

· плохо усваивают правила взаимоотношений;

· не чувствительны к собственным промахам;

· ведущий мотив – игра;
· такие дети или возбудимы или заторможены.

Возбудимые: конфликтные, агрессивные, раздражительные, драчливые.

Заторможенные: вялые, пассивные, медлительные, уклоняются от конфликтов, пугливы, тревожны, плаксивы.

· развитие мышления, памяти, внимания, восприятия, речи, эмоционально-волевой сферы личности происходит замедленно с отставанием от нормы;

· слабо развитая произвольная сфера (усидчивость, умение сосредоточиться, переключить внимание, умение удерживать задание, работать по образцу);

· отсутствие умения сравнивать, обобщать, абстрагировать, классифицировать самостоятельно, без специальной педагогической помощи;

· с трудом усваивает минимум школьной программы;

· низкие навыки чтения, устной и письменной речи.
Психология эффективного управления
Работа в группах(группа 3-4 человека)
Задание: Сделайте коробочку из цветной бумаги, 5 граней коробочки должны быть разного цвета, украсьте цветочком и солнышком
Не обсуждается: 

· размер коробочки;

· время выполнения работы;

· дополнительные украшения;

· дополнительные детали.

Каждой группе выдано:

· цветная бумага разных цветов;

· клеящий карандаш;

· ножницы;

· линейка;

· простой карандаш.

! У каждой группы чего-то не хватает (дефицит) и что-то присутствует лишнее.

Законы психологии управления
Во время выполнения этого задания мы изучили все законы психологии управления.
I. Закон неопределенности отклика
1. Давайте вспомним, как вы восприняли задание, какое отношение проявили:

· активность;

· недовольство;

· слаженность;

· медлительность.

2. Давайте вспомним, какие мысли, чувства переполняли вас во время выполнения задания:(Участники называют свои чувства)
· растерянность;

· решительность – надо выполнить;

· уложиться в отведенное время (его не оговаривали).

3. Рассмотрим построение просьбы. У каждой группы чего-то не хватало.
- Ну, дайте нам кто-нибудь клей!

Потом произошли изменения.

- Давайте меняться.

Вышли из положения своими силами (достали из сумочки)

Через несколько минут пришло понимание того, что можно взаимодействовать. Воспользовались этим по-разному.

4. Вывод: задание одно – действия разные. У разных людей разное время, разное состояние, разные обстоятельства. 
Ученики. Учитываем, что учащиеся с ЗПР могут быть, как заторможены, так и гиперактивны. Дети могут быть в различном состоянии: сонные, агрессивные, заболевшие. Обстоятельства у учащихся тоже могут быть различны: один поругался с родителями, другому некуда идти после школы и т.д.
5. Результат. Ученик может:

· выполнить задание

· не выполнить задание

· подождать, пока за него это сделают другие.

Последний вариант называется манипуляция – в психологии имеет термин «обезьяна на шее», т.е. легче прикинуться «дураком» – сделают другие.
II. Закон неадекватности взаимного восприятия

1. Каждый объект мы не воспринимаем в целом, только по частям.
2. Вывод: мы не можем постигнуть другого человека на 100 %.

Например: прикинулся «дураком», а начальник посчитал:

· это лень, и  выгнал;

· это потенциал;

· это креатив.

Реакция учителя:

· ученик не понимает – нет знаний;

· ученик издевается – вызвал родителей;

· начинает мотивировать.
3. Причины:

· Каждый человек находится в состоянии изменения.

· Каждый человек сознательно или несознательно защищается от манипуляции.
4. Манипуляция – это получение выгоды одного человека за счет другого.

5. Почему человек инстинктивно защищается от манипуляции? Инстинкт самосохранения, чтобы не обидели, не унизили, не сели на шею, боится, что поругают.

· Человек не в полной мере знает самого себя.

6. Давайте попробуем узнать себя немного больше.

Методика «Познай себя»
Задание: Листочек разделите на 4 колонки – то категории, на которые нужно разбить слова.  20 раз напишите существительные: кто я?(В оригинальной методике 50 слов)
	Общечеловеческая категория
	Личностная категория (только вы)
	Социальная категория
	Профессиональная категория

	Человек

Мужчина

Женщина
	Красавица

Умница

Хозяйка
	Жена

Мать

Дочь
	Студент

Учитель

Рабочий


Итог

	Общечеловеческая категория
	Личностная категория (только вы)
	Социальная категория
	Профессиональная категория

	3

1
	3

0
	3

3
	6

1

	37
	78
	76
	62


Норма: личностные качества имеют больше баллов, чем социальные. Если профессии разнообразны, то количество баллов в этой категории ещё меньше.

Методика «Познай себя»
Задание: Напишите на листочке слова: 

Семья        работа            хобби             друзья

Ранжируйте их по значимости для вас.

Норма: Семья на 1-м плане.

Современные психологи считают, что сейчас на 1-м месте работа, т.к. если человек реализован на работе материально и личностно, то и в семье будет достаток и покой. На пенсии человек чахнет, т.к. нет реализации.

Листочки предлагается написать, спрятать, через год сделать то же самое и сравнить.

Сейчас происходит психологизация образовательного пространства. Один из способов – это методика «Познай себя».  

Принципы:

· Принцип универсальной талантливости

Поручили нарисовать стенгазету – не умею. 

Выход: аппликация, коллаж, интернет, попросить художника.

Коммуникация:

· Кто нарисует, ну?

· Нарисуй, пожалуйста, = взаимообмен

· Принцип развития

Можем использовать этого человека

· Принцип неисчерпаемости

Оценка человека не может быть 100%

Вывод: Нужна мотивация.  От манипуляции человек защищается. Мотивировать нужно на то, чтобы человеку было хорошо.
III. Закон неадекватности самооценки

Нормальная адекватная самооценка встречается достаточно редко. Чаще можно наблюдать завышенную или заниженную самооценку.

Методика «Определение самооценки»
Задание: Начертите 4 вертикальных линии, подпишите их: ум, здоровье, красота, успешность. Задайте шкалу от 0 до 10 и отметьте свой показатель.
	_____
	_____
	_____
	_____

	ум
	здоровье
	красота
	успешность


Психологи отмечают, что ум = успешность, красота занижена, показатель здоровья самый объективный.
Психологизация образовательного пространства. Один из способов – это методика «определение самооценки».  

Листочки предлагается написать, спрятать, через год сделать то же самое и сравнить.
IV. Закон искажения смысла управленческой информации

Информация искажается сверху вниз. Документ редко читают весь, сначала обычно середину, а потом исполняют или нет. Исполнение зависит от эмоций. 

Например:

Студенту дали информацию: «Стипендия задержана на 2 недели».

Через час отклик: «Почему стипендии не будет год?»
Игра «Испорченный телефон»
Задание. Ведущий и ещё один человек выходят за дверь для передачи информации. (Информацию передают минимум 6 человек)
Например: Инопланетяне с планеты Сатурн прилетели в совхоз «Советский» Белгородского района. Похвалили удои молока и забрали с собой корову Мурку.
Вывод: Закон искажения информации связан с непредсказуемостью, с законом неопределенности отклика
Вывод: говорить информацию самому или писать.

V. Закон самосохранения/закон сохранения собственной самооценки

Можно ли ругать учеников? Да. С мотивацией.

Ругать лучше наедине, т.к. человек всегда думает: а что обо мне подумают, как  ко мне отнесутся.
Стили управления
1. Лидерства

2. Авторитарный (элементы)

3. Либеральный – не эффективно, только прихаризматичной личности

4. Демократический (элементы). Демократия – учет мнения каждого на 100% - это нет.
Вывод: Все законы работают. Они взаимосвязаны. Приняв их, облегчится взаимопонимание с собой, в семье, с коллегами, с учениками, т.е. повысится уровень коммуникации.
Методы воздействия на детей с ЗПР
1. Беседа.

2. Убеждение.
3. Мнение коллектива.

4. Похвала.

5. Порицание.

6. Абстрагирование.

7. Мнение родителей.

8. Мотивирование действий.

9. Стимулирование.

10. Систематический контроль.

11. Привлечение к общественным делам класса и школы
